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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность некоммерческого учреждения –
муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  «Большечекмакская
основная  общеобразовательная  школа»  Муслюмовского  муниципального  района
Республики Татарстан (далее - Учреждение). 

1.2.  Полное  наименование Учреждения  на  русском  языке:  Муниципальное
бюджетное  общеобразовательное   учреждение  «Большечекмакская  основная
общеобразовательная  школа»  Муслюмовского  муниципального  района  Республики
Татарстан.

Сокращенное официальное наименование Учреждения на русском языке: МБОУ
«Большечекмакская ООШ» 

Полное наименование учреждения на татарском языке:
Татарстан  Республикасы  Мөслим  муниципаль  районы  муниципаль  бюджет

гомуми белем бирү учреждениесе “Олы Чакмак төп гомуми белем бирү мәктәбе”.
Сокращенное наименование Учреждения на татарском языке: 
Олы Чакмак мәктәбе.
Место нахождения Учреждения 
-юридический адрес:423993,  Республика  Татарстан,  Муслюмовский  район,  с.

Большой Чекмак, ул. Молодежная, д. 2 
-фактический адрес:  423993, Республика Татарстан,  Муслюмовский  район,  с.

Большой Чекмак, ул. Молодежная, д. 2 
          1.3. Организационно-правовая форма Учреждения  – бюджетное учреждение. Тип
Учреждения – общеобразовательная организация.

1.4.  Учредителем  Учреждения  и  собственником  его  имущества  является
муниципальное  образование  Муслюмовский  муниципальный  район  Республики
Татарстан (далее Учредитель). 

Функции  и  полномочия  Учредителя  Учреждения  от  имени  Муслюмовского
муниципального района исполняют: 

-   Исполнительный  комитет   Муслюмовского  муниципального  района
Республики Татарстан,  от имени которого выступает руководитель Исполнительного
комитета   Муслюмовского  муниципального  района  Республики  Татарстан  (далее  -
Исполком);

-  Палата  имущественных  и  земельных  отношений  Муслюмовского
муниципального района Республики Татарстан (далее – Палата);

-  Управление  образования  Исполнительного  комитета  Муслюмовского
муниципального района Республики Татарстан» (далее – Управление образованием). 

1.4.1. К компетенции Учредителя относятся:
–  создание  Учреждения  (в  т.  ч.  путем  изменения  типа  существующего

муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;
–  утверждение  Устава  Учреждения,  а  также  вносимых  в  него  изменений  и

дополнений;
– назначение Руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также

заключение и прекращение трудового договора с ним;
–  определение  предельно  допустимого  значения  просроченной  кредиторской

задолженности  Учреждения,  превышение  которого  влечет  расторжение  трудового
договора с Руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

–  формирование  и  утверждение  муниципального  задания  на  оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее –
муниципальное  задание)  в  соответствии  с  предусмотренными  уставом  Учреждения
основными видами деятельности;

– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
–  предварительное  согласование  совершения  Учреждением  крупных  сделок,
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соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-
ФЗ «О некоммерческих организациях»;

– принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении
которых  имеется  заинтересованность,  определяемая  в  соответствии  с  критериями,
установленными  Федеральным  законом  от  12.01.1996  №  7-ФЗ  «О  некоммерческих
организациях»;

–  определение  порядка  составления  и  утверждения  плана  финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

–  экспертная  оценка  последствий  передачи  недвижимого  имущества
Учреждения  в  аренду,  в  безвозмездное  пользование  сторонним  организациям,  в
установленном порядке;

–  осуществление  иных  полномочий,  установленных  действующим
законодательством,  а  также  Уставом  муниципального  образования  «Бугульминский
муниципальный район»;

–  предварительное  согласование  сделки  по  распоряжению  недвижимым
имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;

–  согласование  распоряжения  особо  ценным  движимым  имуществом,
закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

– определение перечня особо ценного движимого имущества;
–  закрепление  муниципального  имущества  за  Учреждением  на  праве

оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц

за  услуги  (работы),  относящиеся  к  основным  видам  деятельности  Учреждения,
оказываемые им сверх установленного  муниципального  задания,  а  также в  случаях,
определенных федеральными законами,  в  пределах  установленного  муниципального
задания;

–  согласование  внесения  Учреждением  имущества,  за  исключением  особо
ценного  движимого  имущества,  в  уставный  (складочный)  капитал  хозяйственных
обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя
или участника;

– согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за
исключением  особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленного  за  Учреждением
Учредителем  или  приобретенного  Учреждением  за  счет  средств,  выделенных  ему
Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

–  осуществление  контроля   за  деятельностью  Учреждения  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации;

–  определение  порядка  составления  и  утверждения  отчета  о  результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального
имущества;

– контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
– согласование штатного расписания Учреждения;
– финансовое обеспечение Учреждения;
– издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
- согласование Программы развития Учреждения;
-  разрешение  на  прием в  первый класс  Учреждения  детей  младше 6,5  лет  и

старше 8 лет;
-  определение  порядка  и  сроков  проведения  обязательной  аттестации

руководителя Учреждения (а также кандидатов на должность руководителя);
-  обеспечение  перевода  несовершеннолетних  обучающихся  с  согласия  их

родителей  (законных  представителей)  в  другие  организации,  осуществляющие
образовательную  деятельность  по  образовательным  программам  соответствующих
уровня  и  направленности  в  случае  невозможности  продолжения  образовательной
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деятельности Учреждения;
–  осуществление  иных  полномочий,  установленных  действующим

законодательством.
Конкретные  полномочия  уполномоченных  органов,  осуществляющих  функции
Учредителя Учреждения, регламентируются Соглашениями

1.5. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Муслюмовского
муниципального района Республики Татарстан осуществляет Исполнительный комитет
Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан (далее – Учредитель).

1.6.  Функции  и  полномочия  собственника  имущества  Учреждения  от  имени
Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан осуществляет Палата
имущественных  и  земельных  отношений  Муслюмовского  муниципального  района
Республики Татарстан (далее – Собственник).

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами,
иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами Республики Татарстан и настоящим Уставом.

1.8.  Учреждение  является  юридическим  лицом с  момента  его  государственной
регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и
осуществлять  имущественные  и  неимущественные  права,  нести  обязанности,  быть
истцом и ответчиком в суде.

1.9.  Учреждение  имеет  в  оперативном  управлении  обособленное  имущество,
самостоятельный баланс, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с
законодательством  Российской  Федерации  средствами  через  лицевые  счета,
открываемые в Управлении   Федерального казначейства  в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве  оперативного  управления  имуществом,  как  закрепленным  за  Учреждением
Собственником  имущества,  так  и  приобретенным  за  счет  доходов,  полученных  от
приносящей  доход  деятельности,  за  исключением  особо  ценного  движимого
имущества,  закрепленного  за  Учреждением  Собственником  этого  имущества  или
приобретенного  Учреждением  за  счет  выделенных  собственником  имущества
Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

1.12.  Образовательная  деятельность,  осуществляемая  Учреждением,  подлежит
лицензированию  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  о
лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

1.13.  Государственная  аккредитация  образовательной деятельности  Учреждения
проводится  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации  в
области образования.

1.15. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию, аттестаты об основном общем образовании (далее – аттестаты).

Право  Учреждения  на  выдачу  в  установленном  порядке  аттестатов  по
аккредитованным  образовательным  программам  основного  общего  образования
подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.

1.16.  Учреждение  формирует свою структуру по согласованию с Учредителем,
если  иное не установлено федеральными законами.

На  момент  государственной  регистрации  данного  Устава  Учреждение  имеет  в
своей структуре библиотеку, учебно-опытный участок.
           1.17. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем и
органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования,
по месту нахождения создаваемого филиала.

На  момент  государственной  регистрации  данного  Устава  Учреждение
Филиалов не имеет.
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          1.18. Язык, языки образования определяются локальным нормативным актом
Учреждения.

                                                           
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ

ПРОГРАММЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание населению услуг по

предоставлению  образования  по  образовательным  программам  дошкольного,
начального общего, основного общего  образования. В ходе осуществлений указанной
деятельности  Учреждение  реализует  конституционное  право  граждан  Российской
Федерации  на  получение  общедоступного  и  бесплатного  дошкольного,  начального
общего,  основного  общего   образования  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и
государства; присмотр и уход за обучающимися в возрасте от двух месяцев до 7 лет;
обеспечивает охрану и укрепление здоровья и создание благоприятных условий для
разностороннего  развития  личности,  в  том  числе  возможности  удовлетворения
потребности  обучающихся  в  самообразовании  и  получении  дополнительного
образования.

2.2. Основной целью Учреждения являются:
формирование  общей  культуры,  развитие  физических,  интеллектуальных,

нравственных,  эстетических  и  личностных  качеств,  формирование  предпосылок
учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

формирование  личности  обучающегося,  развитие  его  индивидуальных
способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение
чтением,  письмом,  счетом,  основными навыками учебной деятельности,  элементами
теоретического  мышления,  простейшими  навыками  самоконтроля,  культурой
поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);

становление  и  формирование  личности  обучающегося  (формирование
нравственных  убеждений,  эстетического  вкуса  и  здорового  образа  жизни,  высокой
культуры  межличностного  и  межэтнического  общения,  овладение  основами  наук,
государственным  языком  Российской  Федерации,  навыками  умственного  и
физического  труда,  развитие  склонностей,  интересов,  способности  к  социальному
самоопределению);

формирование  и  развитие  творческих  способностей  детей  и  взрослых,
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и
физическом  совершенствовании,  формирование  культуры  здорового  и  безопасного
образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

2.3. Учреждение реализует следующие основные образовательные программы:
 основная общеобразовательная программа дошкольного образования;
 основная общеобразовательная программа начального общего образования;
 основная общеобразовательная программа основного общего образования;
2.4.  В  Учреждении  реализуется  следующая  дополнительная  образовательная

программа:
 дополнительная общеразвивающая программа.
2.5.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и

целями  деятельности,  определенными  в  соответствии  с  федеральными  законами,
иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
        2.6.  Основными  видами  деятельности  Учреждения,  непосредственно
направленными на достижение поставленных целей является:
-реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
-  реализация  основной  общеобразовательной  программы  начального  общего
образования;
-реализация  основной  общеобразовательной  программы  основного  общего
образования,
-реализация  дополнительных  общеразвивающих  программ  культурологической,
физкультурно-спортивной,  туристско-краеведческой,  эколого-биологической,  военно-

5



патриотической,  социально-педагогической,  естественнонаучной,  художественно-
эстетической направленности;
-обучение на дому и в медицинских организациях; 
-предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;
-предоставление  родителям  (законным  представителям)  несовершеннолетних
обучающихся,  обеспечивающим  получение  детьми  образования  в  форме  семейного
образования,  методической,  психолого-педагогической,  диагностической  и
консультативной помощи;
-организация работы групп продленного дня, лагеря дневного пребывания;
-проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов.

2.7.  Муниципальное  задание  для  Учреждения формируется  и  утверждается
Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом
к  основной  деятельности.  Учреждение не  вправе  отказаться  от  выполнения
муниципального задания.

2.8.  Деятельность  Учреждения  регламентируется  нормативными  правовыми
актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными
нормативными актами. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.  Содержание  образования  в   Учреждении  определяется   реализуемыми
образовательными программами. 

3.1.1.   Дошкольное   образование   направлено   на   формирование   общей
культуры,  развитие  физических,  интеллектуальных,  нравственных,  эстетических  и
личностных качеств,  формирование  предпосылок  учебной  деятельности,  сохранение
и укрепление  здоровья  детей  дошкольного  возраста.  Образовательные  программы
дошкольного   образования   направлены   на   разностороннее   развитие   детей
дошкольного  возраста  с  учетом  их  возрастных  и  индивидуальных  особенностей,  в
том   числе   достижение   детьми   дошкольного   возраста   уровня   развития,
необходимого  и   достаточного   для   успешного   освоения   ими  образовательных
программ  начального  общего  образования,  на  основе  индивидуального  подхода  к
детям дошкольного возраста  и специфичных для детей дошкольного возраста видов
деятельности.  Освоение  образовательных  программ  дошкольного  образования  не
сопровождается  проведением  промежуточных  аттестаций  и  итоговой  аттестации
обучающихся. 

Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, присмотр, уход и
оздоровление детей дошкольного возраста в возрасте от 2 месяцев.

3.2.2.  Начальное  общее  образование  (нормативный  срок  освоения  –  4  года)
обеспечивает   воспитание   обучающегося   и   развитие   его   индивидуальных
способностей,   положительной   мотивации   и   умений   в   учебной   деятельности
(овладение   им   чтением,   письмом,   счетом,   основными   навыками   учебной
деятельности,   элементами   теоретического   мышления,   простейшими   навыками
самоконтроля,  культурой поведения и речи,  основами  личной гигиены и здорового
образа   жизни).   Начальное  общее  образование  является   базой  для  получения
основного общего образования.

3.2.3.  Основное  общее  образование  (нормативный  срок  освоения  –  5  лет)
обеспечивает  становление  и  формирование  личности  обучающегося  (формирование
нравственных  убеждений, эстетического  вкуса и  здорового образа  жизни, высокой
культуры  межличностного  и  межэтнического  общения,  овладение  основами  наук,
государственным   языком   Российской   Федерации,   навыками   умственного   и
физического  труда,  развитие  склонностей,  интересов,  способности  к  социальному
самоопределению).  Основное  общее  образование  является  базой  для  получения
среднего общего образования, среднего общего образования.
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3.3.  Содержание  общего  образования  определяется  программами,
разрабатываемыми,  принимаемыми и  реализуемыми  Учреждением самостоятельно  с
учетом федеральных государственных образовательных стандартов, государственных
образовательных стандартов..

3.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также
в  случаях,  определенных  федеральными  законами,  в  пределах  установленного
муниципального  задания  выполнять  работы,  оказывать  услуги,  относящиеся  к  его
основным  видам  деятельности,  для  граждан  и  юридических  лиц  за  плату  и  на
одинаковых  при  оказании  одних  и  тех  же  услуг  условиях.  Порядок  определения
указанной  платы  устанавливается  Учредителем,  если  иное   не  предусмотрено
федеральным законом.

3.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности(в т. ч. приносящие
доход), не являющиеся основными видами деятельности, если это служит достижению
целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

3.6. К компетенции Учреждение в установленной сфере деятельности относятся:
 1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка,  правил внутреннего

трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2)  материально-техническое  обеспечение  образовательной  деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и
требованиями,  в  том  числе  в  соответствии  с  федеральными  государственными
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

3)  предоставление  Учредителю  и  общественности  ежегодного  отчета  о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств,  а также отчета о
результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными
правовыми актами  Российской  Федерации, Республики  Татарстан,  муниципальными
актами;

5)  прием  на  работу  работников,  заключение  с  ними  и  расторжение  трудовых
договоров, если иное не установлено правовыми нормами, Федеральным законом №
273-ФЗ,  распределение  должностных обязанностей,  создание  условий и организация
дополнительного профессионального образования работников;

6)  разработка  и  утверждение  образовательных  программ  образовательной
организации;

7)  разработка  и  утверждение  по  согласованию  с  Учредителем  программы
развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ;

8)  прием  обучающихся  в  Учреждение,  регламентируемый  локальным
нормативным актом Учреждения;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным
перечнем  учебников,  рекомендованных  к  использованию  при  реализации  имеющих
государственную  аккредитацию  образовательных  программ  начального  общего,
основного  общего  образования  организациями,  осуществляющими  образовательную
деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации
указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных
программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и
(или) электронных носителях;

12)  использование  и  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

13)  проведение  самообследования,  обеспечение  функционирования  внутренней
системы оценки качества образования;

14) обеспечение в Учреждении, необходимых условий содержания обучающихся
и детей дошкольного  возраста;
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15)  создание  необходимых  условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья,
организации  питания  детей  дошкольного  возраста,  обучающихся  и  работников
Учреждения;

16)  создание  условий  для  занятия  детей  дошкольного  возраста,  обучающихся
физической культурой и спортом;

17) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;
18) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено

настоящим Федеральным законом или законодательством Республики Татарстан;
19)  содействие  деятельности  общественных  объединений  обучающихся,

родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся,
осуществляемой  в  Учреждении  и  не  запрещенной  законодательством  Российской
Федерации;

20)  организация  научно-методической  работы,  в  том  числе  организация  и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

21)  обеспечение  создания  и  ведения  официального  сайта  образовательной
организации в сети "Интернет";

22)  иные вопросы в  соответствии  с  законодательством Российской  Федерации,
Республики Татарстан, муниципальными и локальными актами.

3.7.  Учреждение  разрабатывает  образовательные  программы  в  соответствии  с
федеральными  государственными  образовательными  стандартами  и  с  учетом
соответствующих примерных основных образовательных программ.

3.8.  С  учетом  потребностей  и  возможностей  личности  образовательные
программы осваиваются в следующих формах обучения: очной, очно-заочной, заочной.
Формы  обучения  по  основной  образовательной  программе  по  каждому  уровню
образования  определяются  соответствующими  федеральными  государственными
образовательными  стандартами.  Формы  обучения  по  дополнительным
образовательным программам определяются Учреждением  самостоятельно.

Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения.
Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в

установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).
3.9.  Учреждение  обязано  осуществлять  свою  деятельность  в  соответствии  с

законодательством об образовании, в том числе:
1)  обеспечивать  реализацию  в  полном  объеме  образовательных  программ,

соответствие  качества  подготовки   обучающихся  установленным  требованиям,
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
психофизическим  особенностям,  склонностям,  способностям,  интересам  и
потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра
и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами,
обеспечивающими  жизнь  и  здоровье  обучающихся,  работников  образовательной
организации;

3)  соблюдать  права  и  свободы  обучающихся,  родителей  (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

3.10.  Учреждение  несет  ответственность  в  установленном  законодательством
Российской  Федерации  порядке  за  невыполнение  или  ненадлежащее  выполнение
функций,  отнесенных  к  его  компетенции,  за  реализацию  не  в  полном  объеме
образовательных программ в соответствии с учебным планом,  качество образования
своих  выпускников,  а  также  за  жизнь  и  здоровье  обучающихся,  работников
Учреждения.  За  нарушение  или  незаконное  ограничение  права  на  образование  и
предусмотренных  законодательством  об  образовании  прав  и  свобод  обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение
требований  к  организации  и  осуществлению  образовательной  деятельности
Учреждения  и  его  должностные  лица  несут  административную  ответственность  в
соответствии  с  Кодексом  Российской  Федерации  об  административных
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правонарушениях.
3.11.  Учреждение  может  осуществлять  приносящую  доход  деятельность  лишь

постольку,  поскольку  это  служит  достижению  целей,  ради  которых  он  создан  и
соответствует указанным целям.

Такой деятельностью являются:
- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
- обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц;
-  приносящее  прибыль  производство  товаров  и  услуг,  отвечающих  целям

создания Учреждения, 
- приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав, участие в

хозяйственных обществах.
Учреждение ведет учет доходов и расходов по  приносящей доходы деятельности.
Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения
3.12.  Создание  и деятельность  политических партий,  религиозных организаций

(объединений) в Учреждении не допускаются.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1.  Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с
законодательством  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей,  установленных
Федеральным  законом  от  29.12.2012  N 273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской
Федерации".

4.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коллегиальности.

4.3. К компетенции Учредителя относятся:
–  создание  Учреждения   (в  т.  ч.  путем  изменения  типа  существующего

муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;
– утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
– назначение Директора Учреждения  и прекращение его полномочий, а также

заключение и прекращение трудового договора с ним;
–  определение  предельно  допустимого  значения  просроченной  кредиторской

задолженности  Учреждения,  превышение  которого  влечет  расторжение  трудового
договора с  Директором Учреждения   по  инициативе  работодателя  в  соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

–  формирование  и  утверждение  муниципального  задания  на  оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее –
муниципальное  задание)  в  соответствии  с  предусмотренными  уставом  Учреждения
основными видами деятельности;

–  предварительное  согласование  совершения  Учреждением   крупных  сделок,
соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-
ФЗ "О некоммерческих организациях";

– принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении
которых  имеется  заинтересованность,  определяемая  в  соответствии  с  критериями,
установленными  Федеральным  законом  от  12.01.1996  №  7-ФЗ  "О  некоммерческих
организациях";

–  предварительное  согласование  сделки  по  распоряжению  недвижимым
имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;

–  согласование  распоряжения  особо  ценным  движимым  имуществом,
закрепленным за  Учреждением  Учредителем или приобретенным Учреждением  за
счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

– определение перечня особо ценного движимого имущества;
–  закрепление  муниципального  имущества  за  Учреждением   на  праве

оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
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– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц
за  услуги  (работы),  относящиеся  к  основным  видам  деятельности  Учреждения,
оказываемые им сверх установленного  муниципального  задания,  а  также в  случаях,
определенных федеральными законами,  в  пределах  установленного  муниципального
задания;

–  согласование  внесения  Учреждением   имущества,  за  исключением  особо
ценного  движимого  имущества,  в  уставный  (складочный)  капитал  хозяйственных
обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя
или участника;

– согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за
исключением  особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленного  за  Учреждением
Учредителем  или  приобретенного  Учреждением   за  счет  средств,  выделенных  ему
Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
–  определение  порядка  составления  и  утверждения  плана  финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения;
–осуществление  контроля  за  деятельностью  Учреждения   в  соответствии  с

законодательством Российской Федерации;
–определение  порядка  составления  и  утверждения  отчета  о  результатах

деятельности Учреждения  и об использовании закрепленного за ним муниципального
имущества;

– контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
– согласование штатного расписания Учреждения;
– финансовое обеспечение Учреждения;
– издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
–  осуществление  иных  полномочий,  установленных  действующим

законодательством.
4.4.  Единоличным  исполнительным  органом  Учреждения  является  директор,

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
4.4.1.  Директор  Учреждения  назначается  и  освобождается  от  занимаемой

должности  Учредителем  в  соответствии  с  трудовым законодательством  Российской
Федерации  на  основании  трудового  договора,  приказом  руководителя  Управления
образования Муслюмовского муниципального района. 

4.4.2.  Директор  осуществляет  руководство  деятельностью  Учреждения  в
соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за
деятельность  Учреждения. Директор  имеет  право передать  часть  своих полномочий
заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т.
ч. временно на период своего отсутствия.

4.4.3.Директор  Учреждения   организует  и  проводит  в  жизнь  выполнение
решений  Учредителя  по  вопросам  деятельности  Учреждения,  принятым  в  рамках
компетенции Учредителя.

4.4.4.  Директор Учреждения  без доверенности действует от имени Учреждения,
в т. ч.:

– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения,
утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников и
положения о структурных подразделениях;

–  утверждает  план  финансово-хозяйственной  деятельности  Учреждения,  его
годовую и бухгалтерскую отчетность;

–  утверждает  локальные  нормативные  акты,  регламентирующие  деятельность
Учреждения   по  вопросам,  отнесенным  к  его  компетенции  настоящим  Уставом,  в
порядке, установленном настоящим Уставом;

– обеспечивает открытие лицевых счетовв казначейских органах;
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– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах,
определяемых  налоговым  законодательством  РФ,  представляет  в  установленном
порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

– выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т. ч.
доверенности с правом передоверия;

– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для
исполнения всеми работниками Учреждения;

–  контролирует  работу  и  обеспечивает  эффективное  взаимодействие
структурных подразделений Учреждения.

4.4.5. Директор Учреждения  осуществляет также следующие полномочия:
– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
–планирует  и  организует  работу  Учреждения   в  целом  и  образовательный

процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного
процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

–  организует  работу  по  исполнению  решений  коллегиальных  органов
управления Учреждения;

–  организует  работу  по  подготовке  Учреждения   к  лицензированию  и
государственной  аккредитации,  а  также  по  проведению  выборов  в  коллегиальные
органы управления Учреждения;

–  принимает  на  работу  и  увольняет  педагогических  и  иных  работников
Учреждения;

–  устанавливает  заработную  плату  работников  Учреждения,  в  т.  ч.  оклады,
надбавки  и  доплаты  к  окладам,  компенсационные  и  стимулирующие  выплаты  в
соответствии  с  Положением  об  оплате  труда  работников  Учреждения,  законами  и
иными нормативными правовыми актами;

– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
–  издает  приказы  о  зачислении  в  Учреждение,  о  переводе  обучающихся  на

следующий год обучения;
–  готовит  мотивированное  представление  для  Педагогического  совета  об

отчислении  обучающегося;  на  основании  решения  Педагогического  совета  издает
приказ об отчислении обучающегося;

– организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;
– формирует контингент обучающихся;
–  организует  осуществление  мер  социальной  поддержки  обучающихся

Учреждения, защиту прав обучающихся;
– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет

и хранение документации;
– организует делопроизводство;
–  устанавливает  порядок  защиты  персональных  данных  и  обеспечивает  его

соблюдение;
–  назначает  ответственных  лиц  за  соблюдение  требований  охраны  труда,

техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения;
–  проводит  занятия,  совещания,  инструктажи,  иные  действия  со  всеми

работниками Учреждения  по вопросам деятельности Учреждения;
– распределяет обязанности между работниками Учреждения;
-привлекает  к  дисциплинарной  ответственности  обучающихся  ОУ,   при  этом

меры  дисциплинарного  взыскания  не  применяются  к  обучающимся  по
образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся
с  ограниченными  возможностями  здоровья  (с  задержкой  психического  развития  и
различными формами умственной отсталости), во время их болезни, каникул;  

-привлекает к дисциплинарной ответственности работников ОУ, в соответствии
с действующим законодательством

–  привлекает  к  дисциплинарной  и  иной  ответственности  обучающихся  и
работников Учреждения;
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–  применяет  меры  поощрения  к  работникам  Учреждения   в  соответствии  с
трудовым  законодательством,  а  также  в  установленном  порядке  представляет
работников к поощрениям и награждению.

4.4.6. Директор Учреждения  обязан:
– проходить  обязательную  аттестацию,  порядок  и  сроки  проведения  которой

устанавливаются Учредителем;
–  обеспечивать  выполнение  муниципального  задания  Учредителя  в  полном

объеме;
– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых

Учреждением  муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
–  обеспечивать  составление,  утверждение  и  выполнение  плана  финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения;
–  обеспечивать  своевременную  выплату  заработной  платы  работникам

Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
– обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности

Учреждения   и  об  использовании  закрепленного  за  ним  на  праве  оперативного
управления имущества;

–  обеспечивать  целевое  использование  бюджетных  средств,  предоставляемых
Учреждением   из  бюджетов  различного  уровня,  и  соблюдение  Учреждением
финансовой дисциплины;

–  обеспечивать  сохранность,  рациональное  и  эффективное  использование
имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

– обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов
Учреждения, открытие и закрытие представительств;

– обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением  Собственником или
приобретенным  за  счет  средств,  выделенных  Учредителем  на  приобретение  такого
имущества;

– обеспечивать согласование внесения Учреждением  недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  Собственником
или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических
лиц  или  передачу  этого  имущества  иным  образом  другим  юридическим  лицам  в
качестве их Учредителя или участника;

– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом
Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;

–  обеспечивать  соблюдение  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  и
трудовой дисциплины работниками Учреждения;

– организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
– создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности,  пожарной

безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих
охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения;

–  запрещать  проведение  образовательного  процесса  при  наличии  опасных
условий для здоровья обучающихся и работников;

–  организовывать  подготовку  Учреждения   к  новому  учебному  году,
подписывать акт приемки Учреждения;

–  обеспечивать  исполнение  правовых  актов,  предписаний  государственных
органов,  осуществляющих  управление  в  сфере  образования,  государственных
контрольных  и  надзорных  органов,  решений  комиссии  по  урегулированию  споров
между участниками образовательных отношений;

–  принимать  совместные  с  медицинскими  работниками  меры  по  улучшению
медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
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–  обеспечивать  проведение  периодических  бесплатных  медицинских
обследований работников Учреждения;

– принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию
условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;

–  выполнять  иные  обязанности,  установленные  законами  и  иными
нормативными правовыми актами  Республики  Татарстан,  нормативными правовыми
актами органов местного самоуправления Муслюмовского муниципального района, а
также  Уставом  Учреждения   и  решениями  Учредителя,  принятыми  в  рамках  его
компетенции.

4.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым
относятся: 

- Общее собрание работников;
- Педагогический совет.
4.6. Общее собрание трудового коллектива.
4.6.1.  Общее  собрание  трудового  коллектива  решает   общие  вопросы  об

организации деятельности трудового коллектива.
-Общее собрание трудового коллектива возглавляет председатель. Председатель и

секретарь общего собрания трудового коллектива избирается на заседании трудового
коллектива сроком на 1 год.

-Решения  общего  собрания  трудового  коллектива,  принятые  в  пределах   его
полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения  всеми
членами трудового коллектива.

-Общее  собрание  трудового  коллектива  содействует  осуществлению
управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

-Общее  собрание  трудового  коллектива  даёт  право  на  самостоятельность
Учреждения  в  решении  вопросов,  способствующих  оптимальной  организации
образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

4.6.2. Общее собрание трудового коллектива осуществляет следующие функции:
 обсуждение устава Учреждения; 
 принятие  коллективного  договора,  правил  внутреннего  трудового

распорядка; 
 определение  численности  и  срока  полномочий  комиссии  по  трудовым

спорам,    избрание ее членов;
 рассмотрение  и  принятие  локальных  актов  в  соответствии  с  уставом

Учреждения в пределах своей компетенции.
4.6.3.Общее собрание трудового коллектива имеет право:
- участвовать в управлении Учреждением;
-  выходить  с  предложениями  и  заявлениями  на  Учредителя,  в  органы

муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
-  каждый  участник  общего  собрания  трудового  коллектива  имеет  право

потребовать  обсуждения  общим  собранием  трудового  коллектива  любого  вопроса,
касающегося  деятельности  школы,  если  его  предложение  поддержит  не  менее  1/3
членов общего собрания трудового коллектива;

-  каждый  участник  общего  собрания  трудового  коллектива  имеет  право  при
несогласии  с  решением  общего  собрания  трудового  коллектива  высказывать  свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.6.4.Организация деятельности общего собрания трудового коллектива.
-В состав  общего  собрания  трудового  коллектива  входят все  работники

школы.
-Для  ведения  общего  собрания  трудового  коллектива  из  его  состава

избирается председатель и секретарь. 
4.6.5. Председатель общего собрания трудового коллектива:

 организует деятельность общего собрания трудового коллектива;
 информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании;

13



 организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива
(совместно с администрацией учреждения);

 определяет повестку дня (совместно с администрацией учреждения);
 контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива

(совместно с администрацией учреждения);).
4.6.6.Общее  собрание  трудового  коллектива  собирается  не  реже  1  раз  в

календарный год и считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75%
членов  трудового  коллектива.  Решения  общего  собрания  трудового  коллектива
принимаются  открытым  голосованием  и  считается  принятым,  если  за  него
проголосовало не менее 51% присутствующих.  Решение общего собрания трудового
коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам)
обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.

4.6.7. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :
–  за  выполнение,  выполнение  не  в  полном  объеме  или  невыполнение

закрепленных за ней задач и функций;
–  соответствие  принимаемых  решений  законодательству  РФ,  нормативно-

правовым актам.
4.7.Педагогический совет.
4.7.1.  Педагогический  совет  является  постоянно  действующим  органом

управления школой для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
4.7.2.Членами педагогического совета являются все педагогические работники, а

также  иные  работники  Учреждения,  чья  деятельность  связана  с  содержанием  и
организацией  образовательного  процесса. С правом совещательного  голоса  в  состав
Педагогического  совета   могут  входить  представители  Учредителя,  представители
общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам
образования,  родители  и  обучающиеся,  представители  учреждений,  участвующих  в
финансировании школы. Необходимость их приглашения определяется председателем
педагогического совета в зависимости от повестки дня заседаний. 

4.7.3. Главными задачами педагогического совета являются:
1) реализация государственной политики по вопросам образования;
2) ориентация деятельности педагогического коллектива на модернизацию

образовательного процесса;
3) планирование  инновационной  деятельности  по  программно-

методическому обеспечению образовательного процесса в  школе;
4) внедрение  в  практическую  деятельность  педагогических  работников

Учреждения  достижений  педагогической  науки  и  положительных  результатов
педагогического опыта:  здоровьесберегающих технологий,  технологий развивающего
обучения;

5) решение  вопросов  о  приеме,  переводе  и  выпуске  обучающихся,
освоивших  государственный  стандарт  образования,  соответствующий  лицензии
данного учреждения.

4.7.4. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
1) руководство осуществлением образовательной деятельности;
2) разрабатывает Устав, изменения и дополнения к нему;
3) принятие  локальных  нормативных  актов,  образовательных  программ  и

учебных планов дошкольного, основного и дополнительного образования;
4) осуществление  организации  и  совершенствования  методического

обеспечения образовательной деятельности;
5) определение  форм  и  порядка  проведения  промежуточной  аттестации

обучающихся, а также деятельности по предупреждению и ликвидации академической
задолженности обучающихся;

6) принятие  решений  о  допуске  выпускников  9-го  класса  к  итоговой
аттестации, об освобождении от промежуточной аттестации, о переводе обучающихся в
следующий класс;
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7) создание  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных  отношений,  в  случае  несогласия  обучающихся  или  родителей
(законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся  с  результатами
промежуточной аттестации для принятия решения по существу вопроса;

8) содействие  в  обеспечении  взаимодействия  педагогических  работников
Учреждения  с  родительской  общественностью  и  другими  органами  самоуправления
Учреждения;

9) принятие  решения  о  награждении  педагогических  работников
Учреждения  за  высокие  результаты  в  работе  государственными  и  отраслевыми
наградами;

10) принятие  инструкций,  касающихся  вопросов  методической  работы,
обработки персональных данных.

4.7.5. Члены педагогического совета имеют право:
1) создавать  временные  творческие  объединения  с  приглашением

специалистов  различного  профиля,  консультантов  для  выработки  рекомендаций  с
последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

2) принимать  окончательное  решение  по  спорным вопросам,  входящим в
компетенцию педагогического совета;

3) обсуждать  и  согласовывать  локальные  акты  в  соответствии  с
компетенцией.

4.7.5. Члены педагогического совета несут ответственность за:
1) выполнение плана работы  и собственных решений;
2) соответствие  принятых  решений  законодательству  Российской

Федерации об образовании, о защите прав детства;
3) принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с

указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
4.7.6.Организация деятельности педагогического совета

-Председатель  педагогического  совета  –  директор.  Педагогический  совет
избирает  из  своего  состава  секретаря  совета,  который  работает  на  общественных
началах и избирается на 1 учебный год.

-Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана
работы школы.

-Заседания  педагогического  совета  созываются,  как  правило,  один  раз  в
четверть, в соответствии с планом работы школы.

-Решения  педагогического  совета  принимаются  большинством  голосов  при
наличии  на  заседании  не  менее  двух  третей  его  членов.  При  равном  количестве
голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 
        -Наряду с общим педсоветом могут собираться малые педсоветы для решения
вопросов, касающихся только педагогов определенной группы.

-Организацию  выполнения  решений  педагогического  совета  осуществляет
директор и ответственные лица, указанные в решении.

-Директор  школы  в  случае  несогласия  с  решением  педагогического  совета
приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей учреждения,
которые  в  трехдневный  срок  при  участии  заинтересованных  сторон  обязаны
рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства
членов  педагогического  совета   и  вынести  окончательное  решение  по  спорному
вопросу.

-С  правом  совещательного  голоса  в  состав  Педагогического  совета   могут
входить  представители  Учредителя,  представители  общественных  организаций,
учреждений,  взаимодействующих со школой по вопросам образования,  родители и
обучающиеся,  представители учреждений,  участвующих в финансировании школы.
Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета
в зависимости от повестки дня заседаний. 
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-Педагогический  совет  представляет  интересы  Учреждения  в  рамках  своих
компетенций  в  государственных,  муниципальных,  общественных  и  иных
организаций.

4.8.  В  целях  учета  мнения  обучающихся,  родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетних  обучающихся  и  педагогических  работников  по  вопросам
управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей
(законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся  и  педагогических
работников  в  Учреждении  может  быть  создан  Совет  общеобразовательного
учреждения.  В  тех  же  целях  могут  создаваться  родительские  комитеты,
профессиональные союзы работников, деятельность которых определяется локальными
нормативными актами Учреждения.

5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Источниками  формирования  имущества  Учреждения  являются
имущество  и  денежные  средства,  переданные  учредителем,  поступления  от
приносящей  доход  деятельности,  безвозмездные  поступления  в  денежной  и
имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством
Российской Федерации. 

5.2.  Имущество  Учреждения  закрепляется  за  ним  на  праве  оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке,
установленном муниципальными правовыми актами Муслюмовского муниципального
района Республики Татарстан. 

5.3. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет
права  пользования  и  распоряжения  им  в  пределах,  установленных  действующим
законодательством  Российской  Федерации,  муниципальными  правовыми  актами
Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан.

5.4. Учреждение  без согласия собственника  не  вправе  распоряжаться  особо
ценным  движимым  имуществом,  закрепленным  за  ним  Собственником  или
приобретенным  бюджетным  учреждением  за  счет  средств,  выделенных  ему
Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

  5.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве  оперативного  управления  имуществом,  за  исключением  особо  ценного
движимого  имущества,  закрепленного  за  бюджетным  учреждением  собственником
этого  имущества  или  приобретенного  Учреждением  за  счет  средств,  выделенных
собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по
каким  основаниям  оно  поступило  в  оперативное  управление  Учреждения  и  за  счет
каких средств оно приобретено.

5.6. По  обязательствам  Учреждения,  связанным  с  причинением  вреда
гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с
абзацем  первым ст.  123.22  ГК РФ может  быть  обращено  взыскание,  субсидиарную
ответственность несет собственник имущества Учреждения.  Учреждение не отвечает
по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

5.7. Заключение  контрактов  и  иных  гражданско-правовых  договоров
осуществляется Учреждением от собственного имени. Размещение заказов на поставки
товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Учреждением в порядке,
установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.

5.8. Учреждение  организует  рациональное  и  экономичное  расходование
бюджетных средств,  направляемых на содержание Учреждения и осуществление им
своих функций, также обеспечивает целевое использование средств, полученных как из
бюджетных, так и внебюджетных источников.
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6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждения принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,
регулирующие  образовательные  отношения  и  иную  деятельность,  осуществляемую
Учреждением,  в  пределах  своей  компетенции  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации.

6.2.  Локальные  акты  утверждаются  директором  после  согласования
коллегиальным органом управления Учреждения.

6.3. Локальные нормативные акты коллегиального органа Учреждения издаются
в  виде  решений,  которыми  могут  приниматься  положения,  правила,  порядки,
регламенты и иные документы.

6.4. Локальные нормативные акты руководителя Учреждения издаются в форме
приказов,  которыми могут  утверждаться  положения,  правила,  порядки,  инструкции,
регламенты и иные документы.

Принятие нового локального нормативного акта означает отмену предыдущего,
регулирующие соответствующие новому правоотношения.

6.5.  Нормы  локальных  нормативных  актов,  ухудшающие  положение
обучающихся  или  работников  Учреждения  по  сравнению  с  установленным
законодательством  об  образовании,  трудовым  законодательством  либо  принятые  с
нарушением  установленного  порядка,  не  применяются  и  подлежат  отмене
Учреждением.

6.6. Учреждением  создаются  условия  для  ознакомления  всех  работников,
обучающихся,  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних
обучающихся с настоящим Уставом.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в случаях и в
порядке,  которые  предусмотрены  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации  и
иными федеральными законами.

7.2. Решение о реорганизации и (или) ликвидации Учреждения принимается
Учредителем с учетом Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации".

8.  ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

8.1.  Под  конфликтом  интересов  понимается  ситуация,  при  которой  личная
заинтересованность работника Учреждения может повлиять на надлежащее исполнение
им  трудовых  обязанностей  и  при  которой  возникает  или  может  возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника Учреждения и правами и
законными  интересами  Учреждения,  работником  которой  он  является,  способное
привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.
8.2.   Под  личной  заинтересованностью  работника  Учреждения,  которая  влияет  или
может повлиять  на  надлежащее  исполнение  им трудовых обязанностей,  понимается
возможность  получения  работником  Учреждения  в  связи  с  исполнением  трудовых
обязанностей  доходов  в  виде  денег,  ценностей,  иного  имущества,  в  том  числе
имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих
лиц.
8.3.  Директор МБОУ «Большечекмакская ООШ»  обязан уведомлять работодателя о
возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
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8.4.  Работник Учреждения обязан уведомлять директора МБОУ «Большечекмакская
ООШ»  о  возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Порядок
уведомления  директора  МБОУ  «Большечекмакская  ООШ»,  перечень  сведений,
содержащихся  в  уведомлениях,  организация  проверки  этих  сведений  и  порядок
регистрации  уведомлений  определяются  директором  МБОУ  «Большечекмакская
ООШ».

9. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ,
ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

9.1. Учреждение действует на основании устава, утвержденного Учредителем
и согласованного Собственником.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий устав утверждается Учредителем.
9.3. Устав  Учреждения  подлежит  согласованию  с  Собственником  и

финансово-бюджетной палатой.
9.4. Устав  Учреждения  регистрируется  органом,  осуществляющим

государственную  регистрацию  юридических  лиц  в  порядке,  установленном
законодательством Российской Федерации.

9.5. Внесение изменений и дополнений в устав Учреждения осуществляется в
порядке, предусмотренном для разработки и принятия устава Учреждения.

                                         10. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

10.1.  Все  вопросы,  не  урегулированные  настоящим  Уставом,  регулируются
действующим  законодательством  Российской  Федерации,  законодательством
Республики  Татарстан,  муниципальными  правовыми  актами  и  локальными
нормативными актами Учреждения.
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	4.3. К компетенции Учредителя относятся:
	– создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;
	– утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
	– назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
	– определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с Директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
	– формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;
	– предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
	– принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
	– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;
	– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
	– определение перечня особо ценного движимого имущества;
	– закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
	– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
	– согласование внесения Учреждением имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
	– согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;
	– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
	– определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	–осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	–определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
	– контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	– согласование штатного расписания Учреждения;
	– финансовое обеспечение Учреждения;
	– издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
	– осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.
	4.4.1. Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора, приказом руководителя Управления образования Муслюмовского муниципального района.
	4.4.2. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
	4.4.3.Директор Учреждения организует и проводит в жизнь выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя.
	4.4.4. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в т. ч.:
	– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;
	– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность;
	– утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;
	– обеспечивает открытие лицевых счетовв казначейских органах;
	– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
	– выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т. ч. доверенности с правом передоверия;
	– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
	– контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.
	4.4.5. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия:
	– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
	– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;
	– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;
	– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;
	– распределяет обязанности между работниками Учреждения;
	-привлекает к дисциплинарной ответственности работников ОУ, в соответствии с действующим законодательством
	– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников Учреждения;
	– применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.
	4.4.6. Директор Учреждения обязан:
	– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
	– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
	– обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
	– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
	– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждением из бюджетов различного уровня, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
	– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
	– обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и закрытие представительств;
	– обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
	– обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;
	– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
	– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
	6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

